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Imi¢ 1 nazwisko dyrektora
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koordynatora ds. promocji
zdrowia

mgr inz. Matgorzata Rodak
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Ubiega si¢ o certyfikat wojewodzki
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Imiona i nazwiska
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Nauczyciele: Elzbieta Budziak, Robert Alefierowicz,
Elzbieta  Grining,  Aneta  Strzebinska, = Dorota
Sewerynska, Renata Ghluch, Janina Gniezenska, wszyscy
wychowawcy 1 nauczyciele.

Rodzice: przewodniczaca Rady Rodzicow:

p. Malgorzata Miskiewicz, Oddzialowe Rady
Rodzicow, wszyscy rodzice.

Uczniowie: uczniowie klas I-VI.

Pracownicy niepedagogiczni: Edward Toll, pielegniarka
szkolna, wszyscy pracownicy niepedagogiczni.

Inne osoby: pedagog szkolny — Malgorzata Olszynska,
psycholog szkolny — Katarzyna Korona.

Data przystapienia
szkoty/placowki do
Lubuskiej Sieci Szkot
Promujacych Zdrowie

09 marca 2005t — data nadania pierwszego wojewodzkiego

certyfikatu Szkoty Promujacej Zdrowie

Data nadania ostatniego
certyfikatu
wojewddzkiego (jesli
szkola otrzymala)

01 wrzesnia 2014r.




CZESCI
(obejmuje okres ostatnich trzech lat)

A. Wyniki diagnozy:

1. Narzgdzia uzyte do diagnozy w ostatnich trzech latach (wymienic):

¢ Rok szkolny: 2014/2015

» Narzedzia: obserwacje, wywiad, ankieta, rozmowa, analiza dokumentow,

¢ Rok szkolny: 2015/2016

» Narzedzia: ----

¢ Rok szkolny: 2016/2017

» Narzedzia: obserwacje, wywiad, ankieta, rozmowa, analiza dokumentow,

2. Wyniki diagnozy - wylonione problemy w ostatnich trzech latach (wymieni¢ wszystkie
wytonione):

¢ Rok szkolny: 2014/2015

» Wylonione problemy:
Adekwatno$¢ proceséw edukacyjnych, zmierzajacych do utrzymania zainteresowania
nauka na wysokim poziomie i prawidlowej realizacji procesu uczenia si¢, do potrzeb
ucznia jest niezadowalajgca. Swiadczy o tym, zbyt mala liczba ucznidw
zainteresowanych naukg. Jednoczesnie powszechnos¢ dziatan prowadzonych przez
nauczycieli, poswigcona prawidlowemu zachowaniu ucznidéw w toku lekcji, jest niska.
Dowodzi tego zbyt mata liczba respektujacych ustalonych regut pracy na lekcjach.

¢ Rok szkolny: 2015/2016

» Woylonione problemy: badania nie byty prowadzone.

¢ Rok szkolny: 2016/2017

» Wylonione problemy:

1. Efektywno$¢ sposobdw uczenia si¢ przez uczniéow nie jest zadowalajaca. Swiadczy
o tym z jednej strony brak spojnosci w odpowiedziach ucznidw i rodzicéw, gdzie
ponad polowa rodzicow uwaza, iz ich dzieci nie s3g przecigzone nauka,
obowigzkami szkolnymi 1 w zwigzku z tym, nie s3 zestresowane, natomiast
wiekszo$¢ ucznidbw sadzi inaczej, co S$wiadczy o braku umiejetnosci
gospodarowania czasem i1 modyfikowania wlasnej pracy.

2. Skuteczno$¢ radzenia sobie ze stresem 1 efektywno$¢ organizowania pracy przez
nauczycieli nie jest zadawalajaca. Swiadczy o tym duze zaangazowanie nauczycieli
w realizacj¢ swoich zadan, a z drugiej strony brak umiejetnosci prawidlowej
gospodarki czasem.

B. Opis problemow priorytetowych:

Wylonione w ostatnich trzech latach problemy priorytetowe (wymienic):

Rok szkolny: 2014/2015

Wyloniony problem priorytetowy: Respektowanie norm spotecznych.
Rok szkolny: 2015/2016

Wyloniony problem priorytetowy:---




Rok szkolny: 2016/2017
Wyloniony problem priorytetowy: Ksztaltowanie umiejetnosci uczenia sie.

Sprawozdanie 7 realizacji planow dziatan S7PZ majqcych na celu rozwiqzanie
problemu priorytetowego:

Rok szkolny: 2014/2015

Dziatania podjete dla rozwigzania problemu priorytetowego:

1. Systematyczne upowszechnianie prawidlowych wzorcow 1 norm spotecznych
zawartych w Regulaminach 1 Statucie Szkoty — podczas wszystkich zajec 1 lekce;ji
wychowawczych;

2. Promowanie prawidtowych postaw spotecznych w szkole poprzez organizacje
1 realizacje konkursu SuperKlasa;

3. W 2014/2015 odbyly si¢ dwa posiedzenia rady pedagogicznej poswiecone analizie
sytuacji wychowawczej w poszczegdlnych klasach w ujeciu prewencyjnym.

4. Zapobieganie nieuzasadnionej absencji ucznidw przez organizacje 1 realizacje
konkursu ,,100% frekwencji”.

Rok szkolny: 2015/2016

Dziatania podjete dla rozwigzania problemu priorytetowego

Rok szkolny: 2016//2017

Dziatania podjete dla rozwigzania problemu priorytetowego:

1. Przeprowadzenie we wrzes$niu 2016r. weczesnej diagnozy przedmiotowej kazdego
ucznia, analizy stylow uczenia si¢ w celu dostosowania form 1 metod pracy do
mozliwosci psychoedukacyjnych uczniow.

2. Organizacja spotkan podnoszacych kulturg pedagogiczng rodzicow poswieconych
prawidlowemu wsparciu ze strony domu, stosowania odpowiedniego systemu
motywacyjnego u ucznidow o specyficznych problemach edukacyjnych.

Informacja na temat monitorowania planu dzialan S7PZ:

Rok szkolny 2014/2015

Sposdb monitorowania:
harmonogram 1 plan pracy SzPZ;
kalendarium imprez szkolnych;
raporty srédroczne i roczne.

Rok szkolny 2015/2016

Sposdb monitorowania:
Sprawozdanie z realizacji Planu Pracy Szkoty Promujacej Zdrowie.
Rok szkolny 2016/2017

Sposdb monitorowania:
harmonogram 1 plan pracy SZds.PZ;
kalendarium imprez szkolnych;
raporty srodroczne i roczne;

wpisy na stronie internetowej szkoty.




E. Informacja na temat monitorowania samopoczucia spotecznosci szkolnej:
¢ Rok szkolny 2014/2015
» Sposdb monitorowania: badania ewaluacyjne ,,Badanie klimatu spotecznego szkoty”
Wyniki  monitorowania: w  zalgczeniu RAPORT BADAN KLIMATU
SPOLECZNEGO SZKOLY — 2014r.(zal. 6)
¢ Rok szkolny 2016/2017
» Sposdb monitorowania: badania ewaluacyjne ,,Badanie klimatu spotecznego szkoty”
Wyniki monitorowania: w zalaczeniu RAPORT BADAN KLIMATU
SPOLECZNEGO SZKOLY — 2016r.(zal. 7)
F. Ewaluacja dziatan ujetych w planach SzPZ (narzg¢dzia, wnioski):
¢ Rok szkolny 2014/2015
» Narzedzia uzyte do ewaluacji (wymienic):
1. Sprawozdania nauczycieli wychowawcow z realizacji Planu Wychowawczego
klasy;
2. Sprawozdania organizatorow apeli szkolnych;
3. Sprawozdania z realizacji planow pracy zespolow  przedmiotowych
1 problemowych;
4. Wnioski 1 rekomendacje z badania dotyczacego klimatu spolecznego szkoty
w roku szkolnym 2014/2015.
» Wnhioski z ewaluacji (wymienic):

"1 86% badanych ma poczucie zadowolenia z pracy w szkole/ze szkoly. Najwyzszy
poziom satysfakcji(90%) wykazali nauczyciele 1 rodzice. Niewiele mniej
usatysfakcjonowani sg pracownicy nie bedgcy nauczycielami i uczniowie (83%).

I Najwigkszg mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu klasy/w zyciu 1 pracy szkoly wyrazili
nauczyciele i1 rodzice (89%). Mniejsze mozliwosci odczuwaja uczniowi (79%),
a najnizsze (64%) pracownicy szkoly, ktérzy nie sg nauczycielami.

1 86% ucznidow 1rodzicOw uwaza, ze sg wspierani przez nauczycieli.

'] 68% uczniow stwierdza, ze sg zainteresowani nauka, przykladaja si¢ do niej,
a podczas zaje¢ zachowujg si¢ wlasciwie 1 nie przeszkadzaja w prowadzeniu lekcji.
Ponadto 63% badanych uwaza, ze ich rOwiesnicy przestrzegaja ustalonych regut pracy
na lekcjach.

1 73% ucznidow wyraza pozytywny stosunek do pracownikow, ktorzy nie s3
nauczycielami, reaguje na ich prosby i zalecenia, odnosi si¢ do nich zyczliwie
1z szacunkiem.

'] 80% respondentdOw ocenia, ze relacje w obrebie badanych grup s3 pozytywne. 83%
uczniow wykazuje si¢ duzym poczuciem empatii w stosunku do réwiesnikow. 78%
nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami chetnie wspolpracuje ze
soba 1 moze liczy¢ na pomoc, kiedy jej potrzebuje.

'] 64% uczniow uwaza, ze ma zbyt duzo pracy zwiazanej ze szkola, nauka jest trudna
1 meczaca. Natomiast tylko 49% rodzicow podziela to zdanie. 66% nauczycieli ma
poczucie stresu 1 przecigzenia pracg szkolng. Najmniej przecigzeni pracg 1 zestresowani
czuja si¢ inni pracownicy szkoty (51%).

] 90% wucznibw uwaza, ze jest zapoznawana ze Swoimi prawami 1 s3 one
przestrzegane, stuszne i sprawiedliwe.

'] 87% ucznidw jest motywowana do pracy i1 uwaza, ze stwarzana jest im mozliwos¢
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V.

osiggania sukcesow.

1 87% badanych nauczycieli stwierdzilo, ze Dyrekcja Szkoly wspiera ich

w codziennej pracy.

'] W szkole zauwaza si¢ przejawy przemocy psychicznej i1 fizycznej oraz zachowania

aspoteczne. Taki stan rzeczy stwierdza 52% nauczycieli, 55% ucznidow 1 67%

pracownikow niebedacych nauczycielami.

Rekomendacje:

'] Polozenie nacisku na dziatania majace na celu pehiejsze zintegrowanie

pracownikow szkoty.

'] Wigksze angazowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty.

"JUrozmaicenie 1 uatrakcyjnienie form 1 metod pracy stosowanych w czasie lekcji.

'] Zorganizowanie rad szkoleniowych dla nauczycieli na temat radzenia sobie ze

stresem 1 wypalenia zawodowego.

'] Wczesne rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych ucznidow

w celu zapewnienia uczniom wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

] Stosowanie indywidualizacji w nauczaniu.

'] Promowanie 1 nagradzanie pozytywnych zachowan uczniow.

I Motywowanie rodzicow do dziatah na rzecz klasy i szkoty. Nagradzanie ich za

podejmowane dzialania  (np. dyplomy, wpisy na stronie internetowej) .

'] Zwrocenie uwagi na towar sprzedawany w sklepiku na terenie szkoty w celu

wyeliminowania niezdrowej Zywnosci.

'] Zmotywowanie rodzicow do kontroli zawartosci plecakow uczniowskich, po to by

obnizy¢ ich wagg.

Efekty podjetych dziatan:

1. Ustanowienie nagrody ,,ABSOLWENT ROKU” dedykowanej uczniowi klas VI.
z najwyzsza S$rednig wynikOw nauczania w celu zachecenia uczniow do
ustawicznego podnoszenia wynikow nauki.

2. Organizacja catorocznego cyklu lekcji wychowawczych w klasach 1V-VI
poswieconych zagadnieniom efektywnego uczenia sig.

3. Organizacja szkolen 1 warsztatdw coatchingowych dla nauczycieli klas I-VI
dotyczaca poszerzenia spektrum metod i form pracy z uczniem zdolnym w celu
rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Rok szkolny 2015/2016

Narzedzia uzyte do ewaluacji (wymienic):---
Whioski z ewaluacji (wymienic):---

Efekty podjetych dziatan:---

Rok szkolny 2016/2017

Narzedzia uzyte do ewaluacji (wymienic):

1. Wyniki ankiet badania ewaluacyjnego dotyczacego klimatu szkoty w roku
szkolnym 2016/2017.

2. Sprawozdania nauczycieli wychowawcoéw z realizacji Planu Wychowawczego
klasy;

3. Sprawozdania organizatoroOw apeli szkolnych;

4. Sprawozdania z realizacji plandéw Pracy zespolow przedmiotowych
1 problemowych;

Whioski z ewaluacji (wymienic):

1. Zainteresowanie ucznidw naukg i1 zaangazowanie w nig nie jest powszechne,
wiekszos¢ uczniow nie dostrzega zainteresowania 1 przykladania si¢ do nauki




wsrdd swoich kolegow.

2. Skutecznos¢ metod egzekwujacych wilasciwe zachowanie wsrdd ucznidw nie jest
zadowalajaca, wptywa to na zbyt maty udziat uczniow w kreowaniu pozadanych
postaw. Uczniowie nie identyfikuja si¢ z postawami wymaganymi przez
nauczycieli 1 niestety, zbyt czesto zdarzaja si¢ im zachowania nieakceptowane
spotecznie.

3. Efektywno$é sposobow uczenia sie przez uczniow nie jest zadowalajaca. Swiadczy
o tym z jednej strony brak spojnosci w odpowiedziach ucznidw i rodzicéw, gdzie
ponad polowa rodzicow uwaza, iz ich dzieci nie sa przecigzone nauka,
obowigzkami szkolnymi 1 w zwigzku z tym, nie s3 zestresowane, natomiast
wiekszo$¢ ucznidw sadzi inaczej, co S$wiadczy o braku umiejetnosci
gospodarowania czasem i1 modyfikowania wlasnej pracy.

4. Skutecznos$¢ radzenia sobie ze stresem 1 efektywno$¢ organizowania pracy przez
nauczycieli nie jest zadawalajaca. Swiadczy o tym duze zaangazowanie
nauczycieli w realizacj¢ swoich zadan, a z drugiej strony brak umiejetnosci
prawidlowej gospodarki czasem.

Rekomendacje:

1. We wspolpracy z psychologiem szkolnym 1 wychowawcami, przeprowadzic
we wrzesniu 2017r. w klasach IV — VII warsztaty motywujace do nauki poprzez
organizacj¢ cyklu lekcji wychowawczych poswigconych diagnozowaniu stylow
uczenia si¢, doborowi odpowiednich metod uczenia si¢ 1 zapamig¢tywania oraz
efektywnego wykorzystania wiedzy.

2. Motywowac¢ uczniow do wlasciwego zachowania podczas lekcji 1 przerw poprzez
zorganizowanie we wrzesniu 2017r. debaty uczniowskiej poswieconej opracowaniu
nowoczesnego 1 akceptowanego przez ucznidw wzorca zachowania na terenie
szkoty, organizacje¢ w klasach IV-VII konkurséw na ,,Wzorowego ucznia” na
podstawie wspolnie wypracowanego regulaminu i kryteriow oceny.

3. 1. We wspolpracy z psychologiem szkolnym 1 wychowawcami przeprowadzi¢ na
poczatku roku szkolnego 2017/2018 (wrzesief/pazdziernik) w klasach IV-VII
warsztaty dla ucznia ,,Jak skutecznie si¢ uczyc”.

2. Nie zadawa¢ prac domowych na dni wolne od nauki w celu efektywnego
wykorzystania czasu wolnego na odpoczynek.

4. Przeprowadzi¢ w 1 semestrze roku szkolnego 2017/2018 wsrdéd nauczycieli
warsztaty ksztattujace umiejetnos¢ organizacji pracy szkolne;.

Efekty podjetych dziatan:

Zaplanowane efekty beda miaty miejsce, po realizacji, w roku szkolnym 2017/2018.

CZESCII

A. Opis stopnia akceptacji Srodowiska dla idei SzPZ (w tym stopien $wiadomosci
1 zaangazowania Rady Pedagogicznej, rodzicow, pracownikdéw niepedagogicznych):

Dziatania realizowane w ramach szkoty promujacej zdrowie sg podejmowane po
dyskusjach w ramach spotkan Szkolnego Zespotu ds. Promocji Zdrowia i przedstawieniu
ich 1 akceptacji rady pedagogicznej. Dzialania prozdrowotne spotykaja si¢ z akceptacja ze
strony rodzicoOw, sg rowniez dobrze przyjmowane przez samych uczniow, ktorzy raczej
chetnie uczestniczyli w zaplanowanych 1 realizowanych zadaniach. Potwierdzeniem tego
jest aktywny 1 liczny udzial calej spotecznosci szkolnej w realizacji licznych zadan



z Planu Pracy Szkoly Promujacej Zdrowie (zatacznik — Plan Pracy Szkoty Promujace;
Zdrowie 1 Sprawozdanie z Planu Pracy Szkoty Promujacej Zdrowie).

B. Informacja na temat szkolen dla (wymieni¢ szkolenia, poda¢ rok):
e Rady Pedagogiczne;j:
Nazwa szkolenia Data

Opieka nad dzieckiem chorym na cukrzyce w placowce oswiatowej | 2015r.

Warsztaty ,, Kazde dziecko to skarb” 2015r.
2016r.

BHP pracy w szkole 2015r.

Podstawy Oceniania Ksztattujacego 2015r.

,, Lrening podnoszenia energii 1 motywacji w zespole” 2016r.

e Uczniow:

- warsztaty dotyczace zdrowego zywienia prowadzone przez treneréw dietetykow
z Wielkiego Banku Zywnos$ci w Poznaniu;
- utrwalenie zasad pierwszej pomocy przedmedycznej w ramach programu ,,Ratujemy
1 uczymy ratowac” — szkolenia w klasach I — III 1 IV — VI — szkolenia odbywaja si¢
cyklicznie w kazdym roku szkolnym;

- realizacja Programu Zapobiegania i Zwalczania Wszawicy — zajecia edukacyjne dla
uczniow — 2015/2016 12016/2017;

- w biezacym roku szkolnym organizowano spotkania poszczegdlnych klas

z p. psycholog iz p. pedagog poswiecone nastepujacej tematyce:

Jak radzi¢ ze stresem?

Jak radzi¢ z agresja?

Jak uczy¢ sie efektywnie?

Co to jest tolerancja?

- warsztaty psychoedukacyjne przeprowadzone przez psychologa i1 pedagoga dla
uczniow klas IV — VI dotyczace dopalaczy — 2015/2016;

- realizacja programu ,,Miedzy nami kobietkami” — odbywa si¢ cyklicznie w kazdym

roku szkolnym, program jest skierowany dla uczennic klas szostych;

- organizacja spotkan z szkolng pielegniarka 1 udziat w pogadankach na temat higieny

ciata 1 jamy ustnej 1,,Jak zapobiega¢ grypie?”;

- prelekcja dotyczaca higieny jamy ustnej przeprowadzona przez stomatologa z Poradni

,,Ka — dent” we Wschowie;

- realizacja zalozen Programu ,,Owoce 1 warzywa w szkole”;
- realizacja zatozen Programu ,, Szklanka mleka w szkole”;
- dla uczniow klas I — I1I przebywajacych w $wietlicy Zespot Opiekunczo —

Wychowawczy(pedagog, psycholog, logopeda) przeprowadzit cykl zaje¢ poswieconych
profilaktyce uzaleznien;

odbyly sie dwa spotkania uczniéw klas I — III ze specjalistami:

- spotkanie z rehabilitantkg -,,Prawidlowa postawa ciata”

- spotkanie z pracownicg szpitala- ,,Praca pielegniarki 1 szpitala”

Rodzicow:
- warsztaty socjologiczne ,,Kazde dziecko to skarb - odkryjmy go razem” maj/czerwiec
2016r.;



- warsztaty psychoedukacyjne przeprowadzone przez psychologa i pedagoga dla rodzicow
klas IV — VI dotyczace dopalaczy — 2015/2016;

- warsztaty dotyczace zdrowego zywienia prowadzone przez trenerow dietetykow
z Wielkiego Banku Zywnos$ci w Poznaniu;

- ,,Wplyw sytuacji rodzinnej na rozwoj emocjonalny i spoteczny ucznia” — kwiecien
2017r. — prelekcja dla rodzicéw klas pierwszych;

- warsztaty kulinarne poswigcone przygotowaniu zdrowego positku — 2015r.;

- przygotowanie dla rodzicow prezentacji — ,,Zasady zdrowego zywienia”,
przedstawienie jej w dniu zebran z rodzicami — 2016r.;

- szkolenie nt.,, Prawidlowe odzywianie uczniéw” — 2016r.;

- szkolenie nt. ,,Jak pomdc dziecku uczy¢ si¢ efektywnie?” — 2015r.;

- realizacja Programu Zapobiegania 1 Zwalczania Wszawicy — zajecia edukacyjne
dla rodzicow 1 opiekundéw dzieci - 2015/2016 12016/2017.

Pracownikow niepedagogicznych:
BHP pracy w szkole - 2015r.

Informacja na temat wspolpracy z rodzicami
1. Zbiorowe :

- Spotkania robocze — wysoka frekwencja rodzicow na zebraniach
- Spotkania towarzyskie — Dzien Matki, Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzien Edukacji

Narodowe;j

D.

- Wspdlpraca przy organizacji imprez takich jak zabawa karnawalowa 1 festyn szkolny
- Spotkania z ekspertem (psycholog, pedagog, pielggniarka )

- Spotkania poswigcone podnoszeniu kultury pedagogicznej rodzicow (prelekcje lub
konferencje ) pozwalaja ujednolici¢ reprezentowane przez rodzicOw rdzne stanowiska na
temat wychowania i rozwoju psychicznego ucznidw, a takze usprawniaja wspotdziatanie
z nauczycielem 1 konkretne poczynania wychowawcze wobec swych dzieci.

2. Indywidualne:

- Konsultacje przedmiotowe - dla rodzicow tych uczniow, ktérzy maja problemy w nauce
- Kontakty korespondencyjne- dzienniczek ucznia, listy do rodzicow, pisemne relacje o
wynikach nauki ucznia i jego zachowania. Wystepuja w przypadku niemozliwos$ci lub
niezasadnosci kontaktow bezposrednich.

- Rozmowy telefoniczne : sg dopelieniem innych form kontaktu. Stosowane
sporadycznie, czasami jednak sg konieczne.

Informacja na temat wspoélpracy ze Srodowiskiem lokalnym:

Wspolpraca z PiM we Wschowie:
-w biezagcym roku szkolnym realizujemy projekty dotyczace pierwszo- i drugorzgdowej
profilaktyki spofecznej, pozyskanie funduszy na realizacj¢ tych projektow.

Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Przyjaciol ,,Jedynki”:

- wspolna realizacja projektow dofinansowanych z puli Burmistrza Miasta 1 Gminy
Wschowa;

- pomoc materialna rodzinom najubozszym;

- realizacja dzialan zmierzajacych do wyrd6wnania szans edukacyjnych;

- organizacja corocznego Biegu Ulicznego z okazji Dnia Dziecka.



Wspolpraca z gminnymi szkolami podstawowymi:

- organizowanie konkursow 1 turniejow tematycznych, np. udziat w Miedzyszkolnym
Konkursie Ekologicznym, Gminnym Przegladzie Pie$sni Patriotycznej, Olimpiada Matego
Ratownika poswigcona zasadom resuscytacji realizowanych na podstawie programu RUR
WOSP;

- zapraszanie innych szkét do udziatu w organizowanym przez nas cyklicznym Masowym
Biegu Ulicznym.

Wspolpraca ze Spotka Komunalng: )
- pomoc przy organizacji ogdlnopolskiej akcji ,,Sprzatania Swiata — Polska 2016
- 0dbioér surowcow wtornych: makulatura, baterie, plastikowe nakretki

Wspolpraca z Komenda Policji:

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

- wzbudzenie poczucia sprawiedliwosci;

- podniesienie §wiadomosci dotyczacej konsekwencji bezprawnego dziatania osob
maloletnich;

- biezaca edukacja dotyczaca bezpieczenstwa na drodze, boisku, w domu 1 w szkole;
- zapewnienie poczucia pomocy osobom poszkodowanym;

- udziatl w cyklicznych pogadankach profilaktycznych prowadzonych przez funkcjonariuszy
policji roznych wydziatow;

- poznanie specyfiki pracy funkcjonariuszy Policji;

- zapoznanie z siedzibg jednostki.

Wspolpraca ze Straza Pozarna:

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

- nauka prawidlowych zachowan w sytuacji zagrozenia pozarem,;

- podniesienie swiadomosci wielosci zagrozen w zyciu codziennym niezwigzanych z ogniem
(szerszenie, osy, zagrozenia chemiczne, zatamania lodu);

- udziat w probnych alarmach przeciwpozarowych prowadzonych przez Straz Pozarng;

- poznanie specyfiki pracy strazaka;

- zapoznanie z siedzibg jednostki.

Wspolpraca z PPP:

- okreslenie przyczyn niepowodzen;

- okreslenie mozliwos$ci edukacyjnych i intelektualnych badanych uczniow gwarantujacych
osiggniecie sukcesu edukacyjnego;

- dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniow do mozliwosci;

- wypracowanie jednolitego systemu edukacyjnego 1 wychowawczego z domem rodzinnym;
- specjalistyczna pomoc terapeutyczna dla ucznia i jego rodziny.

Wspolpraca z Urzedem Miasta i Gminy Wschowa:

- zapewnienie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych nauce;

- zapewnienie odpowiednich pomocy, bazy 1 sprz¢tu pozwalajacych na uzyskanie sukcesu
edukacyjnego, wyprawki szkolnej, stypendiow;

- realizacja projektow oglaszanych przez Burmistrza.

Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej:
- zabezpieczenie finansowe 1 materialne uczniow pochodzacych z ubogich rodzin;



- dozywianie uczniow;
- monitoring sytuacji domowej uczniéw i1 odpowiednio szybka reakcja na niepokojace
sygnaly z domu rodzinnego dzieci objetych pomoca.

Wspolpraca z CKiR we Wschowie:

- mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznej bazy sportowej 1 opieki animatora boiska;

- udzial w imprezach lokalnych 1 sportowych;

- udziat w rozgrywkach sportowych organizowanych na réznych szczeblach;

- nauka przez zabawg;

- zwigkszanie szans na sukces edukacyjny;

- swobodny dostep do obiektoéw CKiR we Wschowie (stadion);

- mozliwo$¢ uczestniczenia w spektaklach teatralnych, przegladach , koncertach,
uroczystosciach panstwowych 1 miejskich, rowniez w przedstawieniach o tematyce
profilaktycznej w CKiR;

- udzial uroczystosciach gminnych 1 w miejskich imprezach swiatecznych takich jak Jarmark
Bozonarodzeniowy 1 Jarmark Wielkanocny, gdzie prezentowano dorobek naszej szkoty.

Wspolpraca z Muzeum Ziemi Wschowskiej:
- udzial w wystawach 1 imprezach kulturalnych;
- nauka przez obserwacjg;

- wyrOwnywanie szans edukacyjnych;

- lekcje muzealne.

I
Opis sposobu wspolpracy szkoly ze stuzba zdrowia:

e Wspolpraca z ZOL we Wschowie. Uczniowie wraz z wychowawcami klas I —II1
w okresach przedéwiatecznych (Swigta Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy, Dzien
Babci i Dziadka, Swicto Niepodleglosci, rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja)
przygotowuja przedstawienia, ktoére nastepnie wystawiajg pensjonariuszom.

Z okazji Dnia Stuzby Zdrowia uczniowie przygotowuja spektakl stowno-
muzyczny dedykowany lekarzom, pielegniarkom 1 pracownikom Stuzby Zdrowia.

e Wspolpraca z firmg wykrywajgaca wady kregoshupa.

e Wspolpraca z pielegniarka Srodowiskowa - udziat uczennic klas szostych
w pogadance ,,Miedzy nami kobietkami”.

e Realizacja Programu Ratujemy i Uczymy Ratowa¢ — WOSP.

e Wspolpraca z Poradnia Stomatologiczng ,,Ka-dent’’.

e Wspolpraca z pielegniarka szkolna wychowawcow i nauczycieli odbywa sie
w zaKkresie:

1. Identyfikacja nowych problemow: zdrowotnych, szkolnych, spotecznych.
2. Przeprowadzenie testow przesiewowych uczniow klas I — 7 lat,

klas III — 10 lat, klas V — 12 lat.

3. Przygotowanie uczniow klas III do badan profilaktycznych dziesigciolatka.
4. Udzielanie pierwszej pomocy doraznej w nagtych wypadkach oraz
zachorowaniach.

5. Przygotowanie uczniow do szczepien ochronnych.

6. Przeprowadzenie fluoryzacji metoda nadzorowanego szczotkowania zgbow
sze$¢ razy w ciggu roku szkolnego.

7. Kontrola czystosci ucznidéw celem zapobiegania wszawicy.
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8. Edukacja zdrowotna —pogadanki w klasach dotyczace higieny ciata 1 zdrowego
stylu zycia.
9. Sporzadzanie protokotow powypadkowych.

CZESC IV

Dokumentacja z przebiegu pracy SzPZ (wymieni¢ nazwy dokumentow):

Plan Pracy Szkolnego Zespotu ds. Promocji Zdrowia na rok szkolny 2016/2017

[

2. Sprawozdanie z Planu Pracy Szkolnego Zespotu ds. Promocji Zdrowia na rok szkolny

2016/2017.
3. Raport z ewaluacji wewngtrznej - ,,Badanie klimatu w szkole wérdd uczniow,

rodzicow, nauczycieli i pracownikoOw szkoty, ktoérzy nie sg nauczycielami”.

Koordynator
Szkolnego Zespotu ds. Promocji Zdrowia

Maltgorzata Rodak

Wschowa, 27.06.2017r.
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